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Kaitumiskoodeks

Holmeni kaitumiskoodeks

Holmeni hea maine vastutustundliku ja usaldusvaarse ettevottena on meie aritegevuse jaoks ulioluline.
Holmen td6tab selle tagamise nimel, et ettevdtte tegevust iseloomustaks vastutustundlik kaitumine
tootajate, aktsionaride, klientide, tarnijate, huvirihmade, ametiasutuste ja kogukonna suhtes.

Holmen té&tab selle nimel, et aidata kaasa URO 17 iilemaailmse sdéstva arengu eesmérgi saavutamisele.
Holmen toetab URO globaalse kokkuleppe kiimmet pdhimétet, Rahvusvahelise Tédorganisatsiooni (ILO)
kaheksat pohikonventsiooni, OECD suuniseid rahvusvahelistele ettevotetele ja kaasaegse orjuse seadust
ning on seadnud eesmargid panustada teaduspohiste eesmarkide algatusse. Nendel pohimotetel ja
eesmarkidel pdhineva kditumiskoodeksi sisu selgitab, mida iga té6taja voib oma kolleegidelt oodata.

See kaitumiskoodeks kehtib koikidele Holmeni kontserni tootajatele ning kaitumiskoodeksile vastamine

on vaga oluline ka koostdodpartnerite valimisel.

Stockholm, August 2022

(

Henrik Sjélund

President ja kontserni tegevdirektor

Arieetika

Korruptsioonivastane

Holmen ei tolereeri mitte Ghelgi kujul
korruptsiooni voi pettust.

Holmeni to6tajad ei tohi anda, lubada, pakkuda,
kiisida voi votta vastu mitte mingisugust
kompensatsiooni voi huvitust, mis on vastuolus
kehtivate seaduste ja heade aritavadega voi mis
vOib mdjutada objektiivset otsuse langetamist
voi mida voib pidada sellist otsust mojutavaks.

Konkurents

Holmeni tootajad ei voi olla GUhegi sellise
kokkuleppe, lepingu voi tegevuse osalised, mille
eesmargiks on konkurentsi takistamine,
piiramine vo6i moonutamine.

Holmeni to6tajad peavad konkurentidega
suhtlemisel olema hoolikad ja selline
suhtlemine peab alati toimuma viisil, mis tagab
konkurentsieeskirjade jargimise.
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Turundus

Holmeni to6tajad peavad tutvustama Holmeni
tooteid ja teenuseid digesti ja ausalt ning
jargima asjakohaseid eeskirju, seadustest
tulenevaid ndudeid ja tegevusvaldkonna haid
tavasid.

Holmen peab tagama, et ettevétte tooted
jargivad kohalduvate eeskirjade ja seaduste
noudeid, sh tooteohutuse ja tootesiltide
reegleid.

Huvide konflikt

Holmeni t66tajad peavad valtima olukorda, kus
nende isiklikud huvid vdi nende sugulaste voi
soprade huvid voivad sattuda vastuollu Holmeni
huvidega. Isiklikud huvid ja téovaline tegevus ei
tohi mojutada (voi ndida mojutavat) tootajate
otsuseid ja tegevust Holmeni todlilesannete
taitmisel.
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Holmeni vara

Holmeni vara voib kasutada ainult Holmeni
aritegevuseks. Seda ei tohi kasutada
konkurentsi pakkumiseks voi muul ebasobival
viisil, mis voib Holmenile kahju tekitada. T6otaja
ei tohi kasutada Holmeni vara isikliku voi
sugulaste/sdprade omakasu eesmargil.

Holmeni poolt té6tajatele antud vahendid
jaavad Holmeni omandiks ja seda tuleb
arvestada vahendite kasutamisel.

Siseringitehing

Holmeni to6tajad ei voi kaubelda Holmeni
aktsiate voi vaartpaberitega, kui neil on teavet,
mis pole avalik ja mis voib oluliselt mojutada
aktsiahinda. Samuti ei voi nad aidata kedagi
teist sellisel kaubitsemisel.

Rahvusvahelised sanktsioonid ja
ekspordikontroll

Holmen peab jargima ekspordikontrolli ja
rahvusvaheliste sanktsioonide kohta kehtivaid
otsuseid ja eeskirju. Siin peetakse silmas
otsuseid ja eeskirju, mille on vastu votnud voi
valja andnud Ameerika Uhendriikide, URO, ELi,
Uhendkuningriigi vi méne EMP liikmesriigi
ametiasutused voi organisatsioonid.

Maksud ja rahapesu

Holmen peab jargima koiki kohalduvaid
maksude ja rahapesuvastaste meetmetega
seotud seaduseid ning digusnorme. Tahelepanu
tuleb pdorata arilistele kaalutlustele ja
tehinguid, mille peamine eesmark on
maksuplaneerimine, ei tohi toimuda. Holmeni
tootajad ei tohi noustuda maksude ja
rahapesuga seotud digusnormide rikkumisega,
seda toetada voi sellele kaasa aidata.

Aruandlus

Holmen peab regulaarselt avaldama finants- ja
mittefinantsteavet (jatkusuutlikkuse alane
aruandlus), nii nagu seda néuavad
borsiettevotetele kehtivad 6igusnormid.
Aruandlus peab olema tapne ja taielik, jargima
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asjakohaseid digusnorme, reegleid ja soovitusi
ning kirjeldama o6iglaselt Holmeni tegevust.
Holmen peab kasutama selle tagamiseks
toimivaid protsesse.

Teabevahetus ja teave

Holmeni teabevahetus peab olema avatud,
korrektne, labipaistev ja holpsalt
juurdepaasetav ning jargima digusnorme ja
arisaladuse pohimotteid.

Igasugune aktsiahinda moéjutav teave tuleb
avalikustada vaartpaberiborside ja
ametiasutuste kehtestatud reeglite jargi ning
teabe avalikustamine toimub ainult
spetsiaalselt volitatud esindajate kaudu.

Holmeni tootajad peavad kaitsma
konfidentsiaalset ja tundlikku teavet loata
kasutamise ja levitamise eest. Holmen peab
jargima asjakohaseid andmekaitseseaduseid ja
muid seotud digusakte.

Holmeni to6tajad peavad olema ettevottele
head esindajad ega tohi teha avaldusi voi
kaituda viisil, mis voiks Holmeni aritegevust voi
brandi kahjustada.

Kogukonna aktiivsus

Holmen osaleb thiskondlikes tegevustes ja
valjendab oma seisukohti sotsiaalsetel
teemadel, mis on olulised Holmeni aritegevuse
jaoks. Holmen ei tohi tegeleda erakondliku
poliitikaga ega toetada ihtegi erakonda.

Holmeni t66tajad voivad osaleda poliitilises
tegevuses. Sellist osalemist ei tohi olla vdimalik
tolgendada Holmenipoolse toetusena.

Inimoigused ja tootajate digused

Inimodigused

Holmen peab toetama ja austama
rahvusvaheliselt tunnustatud inimdigusi,
sealhulgas URO laste diguste konventsioonis
nimetatuid.

2/5



Kaitumiskoodeks

Laste t66j0u ja noorte t66tajate kasutamine

Holmen ei tohi kasutada voi heaks kiita laste
t60jou kasutamist ega saada kasu sellise t66jou
kasutamisest.

Holmen ei tohi t66le votta lihtegi alla 18
aastast, kus t00 kaigus voib tekkida oht tema
tervisele, turvalisusele voi heaolule.

To6otaja alamvanusepiir ei tohi olla vahem kui 15
aastat.

Sunniviisiline t66

Holmen ei tohi kasutada voi heaks kiita
sunniviisilist t66d ega saada kasu sellise t66jou
kasutamisest. To6tajatel on tédsuhte ajal 6igus
vabalt liilkuda ja nad voivad to6suhte lopetada,
jargides kohalduvaid 6igusnorme ning lepinguid.

Uhinemisvabadus

Holmen peab austama ega tohi takistada
tootajate digust astuda ametilihingu, toéotajate
vOi muu organisatsiooni liikkmeks voi sellest
keelduda, samuti ei tohi ta sellele vastu
tootada.

Holmen peab austama t00tajate oigust pidada
kollektiivseid labiradkimisi ning tunnistama ja
tunnustama tddtajate poolt valitud esindajaid
ning samuti nendega heas usus labiraakima
koikidel tahtsatel tookohaga seotud teemadel.

Tervishoid ja ohutus

Holmen peab pakkuma tervislikku ja ohutut
tookeskkonda.

Tervishoiu ja ohutuse tagamisele tuleb
laheneda ennetavalt ning seda tuleb teha
vastavalt kohaldatavatele digusaktidele.
Ennetavate meetmete rakendamiseks tuleb
jarjekindlalt riske hinnata, et ennetada té6kohal
toimuda voivaid ohte ja 6nnetusi. Holmen peab
toollesannete taitmiseks pakkuma ohutusalast
koolitust ja sobivaid kaitsevahendeid.
Tooprotsesside hairete korral peab prioriteet
olema alati eeskatt turvalisusel, mitte
tootmisel.
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Holmeni tootajad peavad panustama enda ja
teiste tervesse ning turvalisse to6keskkonda,
kaitudes turvaliselt ning taites kehtivaid eeskirju
ning protseduure ning pdorates tahelepanu
riskidele ja intsidentidele.

Holmeni t66tajad ei tohi olla mojutatud alkoholi
vOi uimastite poolt tookohal.

Sooline vordoiguslikkus, mitmekesisus ja
vordsed voimalused

Koik todsuhtega seotud otsused peavad
tuginema asjakohastele ja objektiivsetele
kriteeriumitele, nagu padevus, kogemus ja
tootulemus. Holmeni téotajatesse tuleb
suhtuda lugupidavalt ja austavalt. T66kohal ei
tohi esineda diskrimineerimist, ahistamist,
vaarkohtlemist voi ahvardamist.

Holmeni to6tajatel peavad olema diglased ja
vordsed arenguvoimalused, olenemata nende
soost, etnilisest paritolust, usulistest
veendumustest, vanusest, puudest,
seksuaalsest suunitlusest, rahvusest,
poliitilistest veendumustest, ametitihingu
liikkmestaatusest, sotsiaalsest taustast,
tervislikust seisundist voi perekondlikest
kohustustest.

Palk, t66aeg ja muud t66tingimused

Holmen peab maksma turutingimustele
vastavat palka. Jargima peab seadusest ja/voi
lepingust tulenevaid miinimumpalga ndudeid.
Palka ja tletunnitasu peab maksma
regulaarselt.

Holmen peab t66aja osas jargima kohalduvaid
seadusi, lepinguid ja valdkonna standardeid.
Holmeni to6tajatel on digus tasulisele
Uletunnitddle, pohipuhkusele, haiguspuhkusele
ja lapsehoolduspuhkusele, mis vastab
kohalduvatele digusnormidele ja lepingutele.

Holmeni tootajatel peab olema kirjalik,
arusaadav ja oiguslikult siduv t6dleping.

Holmen peab austama t60tajate privaatsust ja
kaitlema isiklikke andmeid konfidentsiaalselt
ning kohalduvate 6igusnormide jargi.
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Keskkond

Taastuvad toorained ja energia

Holmeni aritegevus pohineb puitkiul, mis on
kliima suhtes neutraalne looduslik ja taastuv
materjal. Eesmark on suurendada taastuva
energia tootmist hiidroenergia, tuuleenergia ja
bioenergia abil ning Holmen peab t66tama selle
nimel, et tagada toormaterjalide ja energia
ressursitohus kasutamine.

Vastutustundlik tootmine

Holmen peab oma aritegevuses rakendama
ettevaatusprintsiipi, et ennetada voi takistada
inimtervise ja keskkonna kahjustusi ning
nendega voidelda. Tootmishairete korral tuleb
olulisemaks pidada keskkondlikke kaalutlusi,
mitte tootmist. Praeguse kui ka katkestatud
tegevuse keskkonnamadju peab olema nii
inimeste kui ka keskkonna jaoks aktsepteeritav.

Tegevust peab iseloomustama terviklik
lahenemine, kus Holmeni metsad,
vooluveekogud, protsessid ja tooted on osa
looduslikust tstiklist. Toodete arendamisel ja
investeerimisel tuleb kasumlik tootmine
Uhendada ressursside tohusa kasutamisega ja
arvestada samas ka keskkonda Eesmargid tuleb
tuvastada selle pohjal, mis on tehniliselt
voimalik, majanduslikult teostatav ning
keskkonna- ja energiakaalutlustel digustatud.

Holmeni tehastel peab olema ISO keskkonna-,
energia, kvaliteedi- ja téokeskkonna
sertifikaadid. Holmeni metsamajandamine peab
omama ISO keskkonnajuhtimissiisteemi.
Holmeni tegevusel peavad olema biokutuste ja
biopropellentide jatkusuutlikkuse sertifikaadid
(Sw. hallbarhetsbesked).

Jatkusuutlik metsandus

Holmeni metsanduse eesmark on saavutada
suuremahuline ja jatkusuutlik metsamaterjalide
tootmine. Metsi tuleb hallata vastutustundlikult
nii, et oleks tagatud metsamaastiku kohalike
taimede ja loomade pikaajaline plisimajaamine
ning bioloogilise mitmekesisuse kaitsmine.
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Keskkondlikud kaalutlused ostmisel

Holmen nduab, et toodete ning teenuste
pakkujad arvestavad oma aritegevuses energia-
ja keskkonnategureid.

Holmen peab energiamahukate seadmete
ostmisel ndudma kdrgeimat energiaklassi.

Puidu puhul peab olema voimalik tuvastada
selle paritolu.

Hoolsuskohustus

Holmen teeb t66d selle nimel, et nii otsuste
tegemisel kui ka aritegevuse kaigus naidatakse
hoolsuskohustust inimoigustele, keskkonnale ja
kliimale avalduvate tagajargede suhtes,
sealhulgas tuvastatakse véimalikud ja tegelikud
negatiivsed mojud ning need korvaldatakse voi
neutraliseeritakse. Holmen ootab oma
vaartusahela partneritelt samavaarset
pingutust.

Rakendamine

Kui selle kaitumiskoodeksi sisu ei Gihildu
oigusaktidega, on kohaldatavad seadused ja
maarused UGlimuslikud.

See kaitumiskoodeks on ulatuslik, aga mitte
kdikehdlmav dokument. Holmeni poliitikad,
koos eeskirjade ja muude juhenditega pakuvad
lisajuhiseid erinevate valdkondade
haldamiseks.

Iga t06taja vastutab isiklikult selle eest, et ta
moistab selle kaitumiskoodeksit ja muid
Holmeni eeskirjade dokumente ning kaitub
nende nouete jargi. See kaitumiskoodeks on
saadaval Holmeni intranetis ja veebisaidil. Koik
juhatajad vastutavad selle eest, et nende
tootajad oleks selle kaitumiskoodeksiga
tutvunud.

Holmen ootab, et kui td6taja ja muu huvitatud
isik kahtlustab selle kaitumiskoodeksi
rikkumist, teavitab ta sellest ettevotet. Kui
tootaja soovib teavitada sellisest kahtlusest,
vOib ta votta thendust oma otsese llemuse vOoi
mone teise Holmeni juhtivtootajaga.
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Kui keegi soovib teatada kaitumiskoodeksi
rikkumise kahtlustest, on soovi korral
anoniidmne voimalus kasutada Holmeni
teavitusfunktsiooni veebiaadressil
www.holmen.com.

Holmen ei luba mingil viisil karistada isikuid, kes
on ettevotet heauskselt teavitanud.
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