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Styrelsens redovisning av resultatet av utvardering av tillampningen av
riktlinjerna for ersattningar till ledande befattningshavare m m

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning skall det av styrelsen inrattade ersattningsutskottet bland annat
utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som arsstamman
fattat beslut om. Ersattningsutskottet skall enligt koden ocksa félja och utvardera pagaende program for
rorliga ersattningar for bolagsledningen.

| av arsstamman 2019 faststallda riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare anges bland
annat att ersattningen skall utgéras av en fast, marknadsmassig 16n och att nagon rorlig ersattning inte
skall forekomma. Riktlinjerna innehaller dessutom avsnitt om vad som skall galla i fraga om pensionsfor-
maner, uppsagningstider och avgangsvederlag.

Ersattningsutskottets utvardering av tillampningen av de riktlinjer som faststalldes av arsstamman 2019
har visat att riktlinjerna har foljts och att inga rorliga delar har férekommit. Enligt ersattningsutskottet ar
ersattningsmodellen med fast 16n utan rorliga delar férutsdagbar och transparent och fyller sitt syfte att
attrahera och behalla kvalificerade medarbetare.

Arsstamman 2019 fattade beslut om ett aktiesparprogram riktat till ledande befattningshavare. Ersitt-
ningsutskottet har konstaterat att intresset for programmet var stort och att 51 ledande befattnings-
havare valde att delta initialt.
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